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-. : llustre Colegio de Abogados de Huelva Huelva

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE HUELVA 'Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE HUELVA

De una /parte, el Ilustre Colegio de Abogados de Huelva , con CIF Q2163001G y
domicilio en/la Plaza de los Abogados, S/N 21003-Huelva, representado en este acto por su
Defhng D. Antonio Bernal Martinez

De otra parte, el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, con CIF
Q2169001A y domicilio en la Calle Puerto, 24 Entreplanta 6 Edificio San Casiano 21001-
Huelva, representado en este acto por su Presidenta D* Isabel Gonzalez Benitez.

\j:\bas paites se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse en los
t

Jrminos de¢ este documento v, al efecto,

EXPONEILI

I. Que ambas instituciones son corporaciones de derecho publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, entre los que destaca la
ordenacién del ejercicio de sus respectivas profesiones y la formacién permanente de sus
colegiados.

11. Que los Abogados y los Graduados Sociales comparten espacios comunes de actuacion,
especialmente en los &mbitos del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, lo que hace
necesaria una interlocucion fluida.

I1I. Que es voluntad de ambas instituciones establecer un marco de cooperacion que redunde
en beneficio de sus profesionales y, por ende, en la mejora del servicio a la ciudadania y la
Administracién de Justicia en Huelva.

Por lo expuesto, acuerdan suscribir el presente Convenio de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. Objé¢te del Convenio

El presente convlerfio tiene por objeto establecer los cauces de colaboracion entre el Ilustre
Colegio de Abggddos de Huelva y el Colegio de Graduados Sociales de Huelva para el
desarrollo de/ adtividades formativas, informativas y de defensa de los intereses
profesiopales de gmbos colectivos.

ante la Adminigtracion de Justicia (LexNET, relaciones con la TGSS o el INSS).
4. Promocién de|la Mediacién: Fomento de sistemas alternativos de resolucién de conflictos
entre los profedionales de ambas casas.
5. Protocolos de lctuacién judicial conjunta: Redaccion e impulso de protocolos de buenas
J practicas comunes para la actuacion diaria de los Juzgados de los Social(tales como
sefialamientos, suspension de vistas o trato en estrados), con el fin de unificar criterios,
ganar fuerza representativa y reforzar el respeto institucional hacia los profesionales de
ambas corporaciones por parte del a Judicatura.

TERCERA. Condiciones Econémicas

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras automaticas para ninguna de las
partes. Las actividades concretas que generen costes (pago a ponentes, alquileres externos,
etc.) serdn objeto de un presupuesto especifico aprobado por ambas Juntas de Gobierno y se
financiaran de forma proporcional al nimero de inscritos o segtin acuerdo puntual.

Nota: Los colegiados de ambas instituciones podran acceder a las
actividades organizadas por la otra parte en las mismas condiciones
econdmicas que los colegiados de la entidad organizadora.
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CUARTA. Comision de Seguimiento

Para el desarrollo| y seguimiento del presente convenio, se creara una Comisién Mixta
paritaria compugsta por dos representantes de cada Colegio. Esta comisién se reunira, al
menos, de fornfa semestral, para evaluar las actividades realizadas y proponer el calendario
del ejercicio sfgujente.

QUINTA. Protgccion de Datos

IXTA. Accgso a Recursos y Bases de Datos

Anhbas instityiciones exploraran férmulas de economia de escala para la contratacion de
ases de datop juridicas y fondos bibliograficos digitales.

e Acceso Cruzado: Se facilitara el acceso de los colegiados de la institucién colaboradora a
las bibliotecas fisicas de ambas sedes en horario colegial.

SEPTIMA. Coordinacién de Servicios de Orientaciéon (SOJ) e Intrusismo profesional

Dada la coincidencia de competencias en el dmbito del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social, ambas partes acuerdan:

_Protocolo de Derivacién: Establecer un protocolo de derivacion agil cuando el ciudadano
acuda a un servicio de orientacién que no sea el competente por razén de la materia o la

cuantia.

2. Frente comin para la prevencién del Intrusismo: Ambas instituciones se comprometen a
denunciar de forma conjunta cualquier situacién de intrusismo profesional detectada en los
servicios de orientacién o en el ambito administrativo que afecte a las competencias de
abogados o graduados sociales. A tal efecto, se establecerd un frente comun de colaboracion
reciproca para detectar, perseguir y denunciar conjuntamente cualquier practica de
competencia desleal o ejercicio clandestino de la profesion en el ambito de la asesoria y
defensa socio-laboral general dentro de la provincia de Huelva.
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OCTAVA. Transformacion Digital y LexNET

Las partes colaboraran en la formacion técnica sobre la plataforma LexNET y el uso de la
Sede Electronica de la Administraciéon de Justicia, compartiendo guias de buenas
préacticas y protocolos de actuacion ante incidencias técnicas que afecten a los profesionales
de la provincia de Huelva.

NOVENA. Duracién y Extincion

El convenio tendra una duracion de dos afios desde su firma, prorrogandose tacitamente por
periodos iguales salvo denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de dos
meses.

En Huelva, a 15 de mayo de 2026

D. Antonio Bernal Martinez D?. Isabel Gonzalez Benitez
—Decano del ICAHuelva residenta del GSHuelva



